Sabine Plonz
Hacia una Etica Social Feminista

Algunas reflexiones a partir de la discusion sobre trabajo, seguridad social y género en la
Republica Federal de Alemania

Introduccion / Prologo

Aungue este articulo parte de la situacion alemana se pueden observar seguramente
tendencias paralelas en € analisis de otros contextos. Mi objetivo principal es hacer una
propuesta para un método de trabajo ético, cristiano y feminista dentro de procesos del
andlisis socio-econdmico y propuestas politicas. El articulo por ende reline aspectos mas
bien concretos, hasta empiricos, con reflexiones de caracter mas critico-tedrico y termina con
algunas sugerencias para un futuro trabajo teol gico en este campo. Espero que sea una
lectura Util para mujeres interesadas en economia y ética.

La ética social feminista se degja definir en principio de esta manera: ES un proceso teol 6gico
politico y social -critico dominado prioritariamente por y con mujeres, que no abandona su
referencia a la sociedad en donde viven o tienen que vivir ambos sexos de manera
complementaria pasando conflictosy crisis. Podemos observar indicaciones correspondientes
en varios contextos del mundo cristiano femenino en Alemania (sin poder entrar en detalles
aqui). Estos contextos forman e recuerdo histérico de las mujeres dentro de su larga lucha por
su liberacion y representan recursos teol gicos-éticos para el trabajo en adelante. Sin

embargo, no pueden ser resumidas en una sola teoria concluyente.

Por €llo, en lo siguiente elegimos & giemplo del "Futuro del trabajo (remunerado)” para
demostrar el método de trabajo de la ética socia feminista. El objetivo no sera una “ doctrina
social femenina del trabgjo” de laiglesia evangélica o de varias confesiones distintas que se
aplicaria entonces en cierto modo como concepto teorético alarealidad partiendo de la
perspectiva ética. Mas bien, aqui se trata de una ética que percibe la realidad del momento de
una manera concreta y consciente del contexto reflexionando esa realidad ética- y

teol 6gi camente, comprobandola por posibilidades de actuar politicamente.

Con €ello, tomamos decisiones preliminares con respecto al método y al contenido. No se
puede separar el contenido del método. Hay que recurrir alos andisis de las expertas
(respectivas en ciencias sociales), ademas, es necesario establecer contactosy ser capaz de
una coalicion con las fuerzas sociales, que persiguen objetivos feministas, y en fin es
necesario trabgjar de tal manera teoldgica que se guarda la relacién a lareaidad tanto parala
actualidad como para las tradiciones biblicas. Expresado de otra manera: El pensamiento
central esla fusion de la critica feminista respecto a la economia politica con la competencia
teol 6gica fortaleciendo asi la capacidad de actuar politicamente de aquellas personas que
trabajan en el campo de la ética social.

En este sentido se presentan ahora caminos de la ética socia feminista en tres etapas. Un
estudio breve del andlisis feminista acerca del trabgjo en la actuaidad y en e futuro (2); la
pregunta de las implicaciones éticas de aportes feministas (2); un aviso breve sobre los
recursos teol dgicos de los cuales dispone la ética socia feminista (3). Concluyo con agunas
sugerencias para una re-lectura biblica respecto al tema (4).
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1. Escuchar alas socidlogas (economistas...)
— acer carse al asunto de emitir un juicio ético

Tesis1:
A pesar de un periodo prolongado de desempleo, el mercado de trabajo se ha ampliadoy
diferenciado consider ablemente

“Lasociedad de trabajo ya no tiene trabgjo.” — “Llego € fin de la sociedad de trabajo.” —
“Estamos en los comienzos de una cultura de actividades varias.” ¢Qué tan exactos son estos
prondsticos? ¢Pueden describir |os problemas y pueden abrir perspectivas para el futuro o més
bien esconden lainfluencia del trabajo y de la seguridad social en las oportunidades de la vida
de las mujeres?

La situacion actual, es mas contradictoria de lo que intentan decir mensajes generales. Por un
lado, eso depende del hecho de que no se puede comparar cualquier trabajo con otro. Quien
habla del fin de la“sociedad de trabajo” (Hannah Arendt fue la primera para caracterizar €l
mundo moderno de esta manera en su obra: “Vita Activa’, 1959) aplica el concepto del
“trabgj0” en sentido del “trabajo remunerado”, es decir, €l trabajo por cuenta gjena que esta
arreglado por & pago del mismo. Sin embargo, especialmente para las mujeres, e concepto
del trabgjo abarca mas. Por €llo, paralas mujeres la*“ participacion en € proceso del trabgo” y
“ladiscriminacion en e mundo laboral” se muesran més diferenciadas.

Por otro lado, la situacion actual tampoco se presenta clara en el mercado laboral. Esta, entre
otros, caracterizada por los desarrollos siguientes durante los Ultimos 40 afios:

? El mercado laboral dispone de una mano de obra (biencalificada) creciente.

? Cadavez hay mas personas en paro que no tienen un trabajo remunerado aunque estan
en busqueda de €llo.

? Sin embargo, al mismo tiempo & nimero de las personas que estan contratados ha
aumentado significativamente.

? Lajornada laboral anual de cada persona se ha reducido bastante (alavez se ha
flexibilizado mucho el régimen de tiempo en €l trabajo)

Un andlisis diferenciado seguiin los sexos muestra que la composicion de la poblacion activa
ha cambiado desde los afios sesenta. Desde |a perspectiva cuantitativa, la relacion entre los
géneros en e trabajo remunerado esta mas equilibrada. No obstante el desarrollo era diferente
en Alemania del Este y Alemania del Oeste — tanto antes como después del afio 1989.
Mientras que las mujeres en la antigua RDA casi trabajaban tanto como |os hombres, ellas
han perdido en masa sus puestos de trabajo después de 1989. Sin embargo, la mayoria de las
mujeres siguen persiguiendo un empleo pleno. Al contrario, en Alemaniadel Oeste la
participacion de las mujeres en el mundo labora solo ha ascendido claramente durante los
ultimos 20 afos y se trata en gran parte de trabajo a tiempo parcial o de contratos por un plazo
limitado (vea Kurz Scherf 1997, Senghaas-Knaobloch 1998, FrauenDatenReport 2000).
Obviamente las mujeres (del Oeste) tienen un interés creciente o constante (como en el Este)
en e “trabgjo”.

Las mujeres ya no van a desaparecer del mundo laboral del trabajo remunerado, alin cuando
el trabajo (remunerado) se vuelve en “un bien escaso” — eso también es un eslogan que se
escucha frecuentemente. El nivel general de la formacion profesional de las mujeres, la
imagen que tienen las mujeres de hoy de si mismas - que ha cambiado durante |os Ultimos
ahos - y laimportancia de tener una seguridad material, no lo van a admitir. A causade la
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clasificacion de los géneros en el mercado laboral y también a causa del cambio general de las
estructuras econémicas (un creciente sector de servicios y una concentracion en trabajos
calificados) ya no se podria repetir la estrategia (de la posguerra) de crear “espacio” paralos
hombres, rechazando a las mujeres. En la mayoria de |os casos, |as mujeres ocupan otros
puestos de trabajo que los hombres (Maier 1997, Engelbrech/Jungkunst, 2001). Ademas, se
puede observar que la situacion laboral se desarrolla muy diferente entre la poblacion
femenina, es decir, se orienta a las jerarquias sociaes, pendientes de laformacion. Paralas
mujeres con una calificacion baja se pone cada vez mas dificil encontrar un trabajo que
asegure la existencia. En tanto, las mujeres como |os hombres pueden pertenecer alos
perdedores y ganadores del cambio de la estructura en el mercado laboral.

Por €llo, el sostenimiento general de un “fin de la sociedad del trabajo” es problemético, pues
ni corresponde a la actitud ni a los deseos de las mujeres y tampoco se interesa por la
discriminacion permaneciente de las mujeres en e mundo laboral — en los mundos laborales.
Estos mundos laborales siguen segregados por lajerarquia de género (vea también FDR 2000,
Stolz Willig/Veil 1999).

Para entender el régimen de genero en e mercado laboral se debe tomar en cuenta su lado
invisible. ¢O deberiamos decir: sus prerrequisitos en el mundo “privado”? La distribucion del
trabajo en la casa segln € género se repite en e mercado laboral. La competencia parala
organizacion de los trabajos en el ambito de la educacion, del cuidado y del abastecimiento
caracterizalas condiciones de la participacion y |as posibilidades de las mujeres en €
mercado laboral. Esto se refiere alas condiciones del ingreso, alas oportunidades del ascenso
y delagananciay a espectro de las actividades puesto ala disposicion de las mujeres (FDR
2000, Notz 1999, Engelbrech/Jungkunst 2001, Senghaas-Knobloch 1998).

Tesis2:
Aunque sube su participacion, la discriminacion femenina en el mercado laboral sigue
siendo una realidad

El trabajo remunerado de las mujeres se realiza bgjo otras circunstancias y con otras
perspectivas de éxito que € trabajo de los hombres. Esto se deja demostrar en tres puntos de
vista

(1) El aumento significante del trabajo remunerado de las mujeres en Alemania del Oeste se
ha realizado sobre todo por la extension del trabajo a tiempo parcial. Esto se refiere también
alacrisis del empleo de los afios noventa donde se ha contratado adicionalmente a mujeres,
pero sobre todo en e trabgjo atiempo parcia y en € trabgo semi-informal (Ilamamos semi-
informal al trabajo tempora exento de impuestos y de seguridad social hasta un cierto limite).

Al mismo tiempo la tasa de desempleo de las mujeres seguia siendo més ata que lade los
hombres. Las posibilidades de encontrar un empleo se han disminuido para las mujeres
durante la Ultima década. En Alemania del Este las posibilidades de las mujeres de encontrar
un trabajo se han disminuido drasticamente. Esto condujo a cambios estructural es especificos
de género perjudicando a las mujeres — también en sectores de trabajo que tradicionalmente
pertenecian a dominio de las mujeres. Sin embargo, debido a nivel alto de participacién
femenina en e trabgjo remunerado en el Este, su nivel de integracion en el mercado liberal
sigue siendo mas ato que en el Oeste'y, por regla general, a jornada completa. S6lo una
quinta parte de las mujeres del Este trabajan a jornada reducida (FDR, p.64s) y de aguellas,

alrededor de dos tercios tienen un trabajo con mas de 25 horas en la semana (FDR, p.168).
[También anivel internacional o global se puede notar una participacion creciente de las mujeres en el mundo
laboral. Aungue cada vez hay mas mujeres con hijos que estarian dispuestas atrabajar, ellas tienen, igual que
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antes, grandes dificultades de compaginar el trabajo con las tareas familiares (vea Naciones Unidas, The World's
Women 2000, p.109-135).]

La participacion en e mundo labora de los aproximadamente 1,75 millones de inmigrantes
femeninas que viven en Alemania es en total més insignificante que la de las mujeres
alemanas; solo supera d nivel general en € caso las mujeres con edad avanzada (FDR, p.72).

En los sectores inferiores del mundo laboral, es decir, en los puestos de trabajo tempora y
semi-informal (exento de impuestos hasta un cierto limite), en los fingidos trabajos
autonomos (FDR, p.101s), y en € campo oscuro de los trabajos ilegales hasta | os trabajos
forzados con violencia se encuentra en la mayoria a mujeres. Trabgjos irregulares forman una
parte esencial de lareaidad labora de las mujeres.

CUOTAS DE TRABAJO REMUNERADO EN EUROPA (1998)

PAIS EN TOTAL en % MUJERES en % HOM BRES en %
Bélgica 63,2 53,8 725
Dinamarca 79,4 75,1 83,5
Alemania 70,7 62,1 79,2
Grecia 62,5 48,5 77,2
Espafia 61,3 475 75,5
Francia 68,3 61,6 75,1
Irlanda 62,9 49,8 76,0
Italia 58,1 443 72,3
Luxemburgo 61,9 47,6 76,0
Paises Bgjos 72,6 62,5 82,4
Austria 71,4 62,5 80,3
Portugal 70,2 61,9 79,0
Finlandia 731 70,0 76,1
Suecia 75,5 72,2 78,7
Gran Bretana e Irlanda del 74,9 66,9 82,8
Norte
Paisesdela UE en total 67,8 58,1 77,6
Cuota del trabajo remunerado: Porcentaje de |as personas que estan activas de la poblacidn
entre 15 y 65 afios de edad.
Fuente: Eurostat, Estadistica abreviada 11/1999.

FrauenDatenReport

CUOTAS DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL EN EUROPA (1998)

PAIS EN TOTAL en% | MUJERES en % HOMBRES en %
Bélgica 15,7 333 35
Dinamarca 22,3 35,8 10,9
Alemania 18,3 36,4 47
Grecia 6,0 10,5 33
Espafia 81 17,2 3,0
Francia 17,3 31,6 57
Irlanda 12,3 232 54
Italia 7,3 14,1 34
Luxemburgo 9,5 225 1,8
Paises Bgjos 38,8 67,9 18,1
Austria 15,8 30,3 44
Portugal 11,1 17,3 6,2
Finlandia 11,7 17,0 6,9
Suecia 239 40,7 9,2
Gran Bretana e Irlanda del 24,9 448 8,8
Norte

Paisesdela UE en total 17,4 33,0 6,1
Cuota del trabajo atiempo parcial: Porcentaje de los empleados a tiempo parcial de todos los
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empleados femeninos y masculinos que trabajan a cuenta ajena
Fuenta: Eurostat, Estadistica abreviada 11/1999

FrauenDatenReport

(2) La diferencia entre las mujeres del Oeste y las mujeres del Este que estan trabajando es
obvio con respecto a su estado civil y larelacion entre e nimero de hijosy empleo. Més bien,
se puede observar un aumento de la participacion en e mercado laboral especiamente para
las mujeres de la generacion media del Oeste (FDR, p.69ss). Sin embargo, su participacion en
el mundo labora se reduce drésticamente con la maternidad y especialmente a partir del tercer
hijo, mientras que las madres del Este siguen trabajando casi a mismo nivel ajornada
completa, sin grandes alteraciones (FDR, p.73-77). Pero, la actividad remunerada de las
madres del Este con hijos menores ha bajado significativamente. Esto se debe en buena parte
alafatadel servicio del cuidado de nifios. La situacion de las madres solteras es diferente:
Mientras que en el Oeste en 1998 estaban en activo un 64,5% comparado con 55,8% de las
madres casadas, en e Este un 63,1% de |as madres solteras estaban en activo, y 73,6% de las
madres casadas (FDR, p.75).

NUMERO DE HIJOSY ACTIVIDAD REMUNERADA

Cuota de la actividad profesional de las madres con hijos menores a 18 afios de edad
segun el nimero de hijos
Los Antiguos Estados Federales, |os Nuevos Estados Federales y Alemania [1998]
Cuota de la poblacién activa )
Ndmero de hijos En total [ Mujerescasadas | Madressolteras
en %
Los Antiguos Estados Federales
Con 1 hijo 62,9 61,2 68,7
Con 2 hijos 574 56,7 62,7
Con 3 hijos 47,4 47,2 494
Con 4 hijos 36,4 35,8 415
Con 4 hijosy méas 20,8 21,0 A
En total 57,1 55,8 64,5
Los Nuevos Estados Federales
Con 1 hijo 71,8 75,2 65,8
Con 2 hijos 73,8 76,1 63,5
Con 3 hijos 56,9 59,8 45,6
Con 4 hijos 453 49,6 /.
Con 4 hijosy més /. /. /.
En total 70,8 73,6 63,1
Alemania
Con 1 hijo 64,9 639 67,8
Con 2 hijos 60,7 60,4 63,0
Con 3 hijos 48,7 487 48,4
Con 4 hijos 37,4 37,2 39,2
Con4 hI]OSy més 21,8 22,0 /|
En total 59,8 58,9 64,0
1) Porcentaje de las madres que estan activas, desde 15 hasta 65 afios de edad, con
referencia a todas las madres de este grupo de edad.
Fuente: Oficina Federal de Estadistica, resultados del Mikrozensus — Poblacién en su
residenciafamiliar.
Cuadro de la Oficina Federal de Estadistica
FrauenDatenReport

(3) “A pesar de la elevada calificacion de las mujeres y su participacion creciente en el
mundo laboral, el mercado laboral de Alemania estg, igual como antes, repartido entre los
géneros, tanto en los nuevos, como en los antiguos Estados federales. Las mujeresy los
hombres siguen trabajando en diferentes sectores, profesiones y campos de actividades y
trabagjan en diferentes grados de lajerarquia.” (FDR, p.47).
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Sobre todo, las mujeres estén en activo en el sector servicios (hasta mas que 80%, FDR, p.87).
Igual que como antes, tres cuartos de las mujeres trabajan en 15 grupos de profesiones
“tipicas femeninas’ (FDR, p.87). Generalmente estas profesiones estan peor remuneradas que
las actividades preferidas por los hombres. La obligacion impuesta por un convenio colectivo
no considera muchas de las competencias, que estan exigidas especia mente de las mujeres en
su trabgjo 0 estas competencias son muy poco valoradas. AUn en comparacion entre hombres
y mujeres con la misma formacion profesiona y en empleo pleno continuo en su profesiéon
aprendida, €l salario de las mujeres es méas bagjo. Esta diferencia se extiende hasta las
posiciones més altas de la economia (Estudio del Instituto Federal para Formacion Profesional
1991, citado en G.Notz, 1999, p.62; veatambién FDR, p.89, ali se encuentran indicaciones a
otros titulos contemporaneos).

Por cierto, las diferencias en € pago entre los hombres y las mujeres han disminuido
comparados con las de los afios cincuenta. Pero la discriminacion de las mujeres sigue
existiendo. Se distingue segun los sectores, € volumen de la empresa, € estatus como
empleada o trabajadora y la formacion. (FDR, p.233ss). Ademés con respecto a las mujeres
(del Oeste) la continuidad de estar activo muchas veces més bagja, y laantigliedad influyen en
los ingresos. En gereral, gran parte de las mujeres no disponen de suficientes ingresos para
ganarse lavida. Aun en e caso de que las mujeres estén en pleno empleo sus ingresos no
alcanzan para el auto-abastecimiento a causa de su profesion tan mal remunerada. La
Situacion se agudiza para las mujeres con trabgjo a tiempo parcial y paralos millones de
empleadas “ con trabajo temporal y semi-informal (exento de impuestos a cierto limite)”, en
los trabajos precarios y para las mujeres que estan contratadas por plazos cortos.

Una disonancia evidente también existe en larelacion entre la calificacion profesional y el
empleo real de las mujeres y de los hombres en sus profesiones correspondientes. Muchas
veces, las mujeres estan contratadas a un nivel més bajo de su calificacién que los hombres,
alin cuando tienen un diploma académico. Aunque cada segunda persona que emprende una
carrera académica es femenina, el porcentgje de las profesoras universitarias asciende en total
s6lo a 9%, en puestos C-4 (0 sealas catedras mejor pagadas) son solamente 5,5% (FDR,
p.228s, vea también p.215). En las posiciones més altas de la economiay politica (y en las
iglesias) el porcentgje esta en 1% o ya ho puede ser registrado.

Por centajes de Mujeresy Hombres en Educacion y Ciencias
(Datos de 1997, fuente: FrauenDatenReport, p. 215)
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[Asi la situacién de las mujeres que estén trabajando puede ser comparada con la situacién de las mujeres en
muchos otros paises. Compare las descripciones casi idénticas del informe de las Naciones Unidas, The World's
Women, 2000].

Tesis 3:
Laseguridad social en la vejez es espej o del esquema sexista de la division social del
trabajo

La discriminacion de las mujeres por ladivision del trabajo remunerado segiin € género
también influye negativamente en la vida diariay en ciertas etapas de la vida privada. Pues, la
seguridad socia depende del trabajo remunerado o esta garantizada de otra forma por €
matrimonio. Sin embargo esto significa que muchas mujeres “ solamente estén salvadas de la
pobreza por su pargja’ (Ilona Ostner 1995). Solo una participacion permanente y mas amplia
en & mundo laboral levanta € nivel individual del auto-abastecimiento de las mujeres. La
politica socia tanto como la politica laboral es un campo centra en la politica de laigualdad
de derechos.

La dimension de la dependencia de las mujeres de la unién conyugal respecto alas
prestaciones sociales en muchos casos se muestra solo cuando las mujeres se jubilan (compare
FDR, p.298-320). La seguridad socia en la vejez se compone de las reivindicaciones propias
alapension (eslapension legal de ancianidad), que se determina por la continuidad de la
actividad remuneraday e nivel de los ingresos como por las asi Ilamadas pensiones derivadas
(pensiones de viudez). Junto a ello se suman las pensiones por seguros empresariales
(pensiones recibidas de la empresa) asi como pensiones por contratos privados con compaiias
de seguro para el subsidio de vejez y otros ingresos privados (p.e. ahorros).

Ladiferencia entre los hombres y las mujeres es muy extrema con respecto a las pensiones
propias: En relacion alas pensiones de los hombres, |as pensiones medias de las mujeres
ascienden a un 45% (FDR 2000, p.303; datos del afio 1998). Hay que decir que, a pesar del
modelo del pleno empleo de las mujeres en la RDA muchas mujeres del Este de Alemania
gue recibian su pensién durante e periodo de la reforma monetaria también se sintieron
perjudicadas con respecto a los hombres. La pensién media de las mujeres solo ascendiaa un
78% de la pensidn de los hombres. Se supone que ello depende a interrupciones en la
biografia de la actividad remunerada (p. e. por maternidad) de las pensionadas mayores
(comparen FDR 2000, p.304).

Apenas 50% de las mujeres reciben una pension de viudez, en Alemania del Este son
alrededor de 40% de las pensionadas (FDR 2000, p.306s). Las pensiones de viudez ascend ian
en e Oeste en término medio aDM 1.032 y en el Este a DM 972 (datos del afio 1998 y en
Marcos Alemanes — €l valor correspondiente en € seria alrededor de la mitad). Cada quinta
pensionaeda en Alemania del Oestey € 7,4% de las pensionadas del Este de Alemania viven
solamente de la pensién de viudez. El 70% de las mujeres del Oeste'y € 80 % de las mujeres
del Este que sdlo reciben una pension de viudez 0 s6lo una pension propia de ancianidad
independiente disponen de menos de DM 1.200 al mes. La seguridad social de lavejez de las
mujeres solo es mejor cuando ambos tipos de pensiones estan combinadas: Entonces las
pensionadas de Alemania del Oeste reciben & medio DM 1.825 DM al mes (los hombres; DM
2090), las pensionadas del Este reciben DM 2.056 (los hombres. DM 2.217).

Alarmante es el prondstico de que durante las décadas siguientes el importe de las pensiones
de las mujeres no va a gjustarse esencialmente a las pensiones de los hombres y de que una
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pension pequefia estara en relacion directa con € nimero de hijos (FDR 2000, p. 270; p. 317-
320).

Estas cifras reflgian el esquema sexista de trabajo todavia muy vigente en Alemania (y en
otros paises europeos). Tanto € mercado laboral como €l repartimiento de trabajo en la casa
particular tienden arestringir alas mujeres por actividades supuestamente “ naturalmente
femininas’: el servicio, e cuidado... Los sueldos bajos pagados en estos sectoresy la
orientacion a ambito familiar de muchas mujeres las hace pendientes de la* provision buena”
de un “padre” (sea humano o estatal). Este orden socio-econdmico naturalistay su ideologia
socid correspondiente ha legitimado durante muchas décadas € abastecimiento deficitario en
los sectores de educacion, cuidado de nifios 0 ancianos, ... |0 que repetitivamente se vuelve
contraproductivo para las mujeres en busgueda de empleo y autonomia econdmica.

Tesis 4.
El uso del tiempo de los sexos afirma la division discriminador a del trabajo

Mientras tanto, en la conciencia publica esta presente que e concepto del trabajo abarca méas
gue las actividades remuneradas en € sector del trabajo. Cada vez més, se considera una
“triada de actividades’ |a que abarca aparte del trabajo remunerado actividades domésticasy
actividades voluntarias.

Todas las tres areas de | as actividades estédn reconocidas de ser rel evantes para la sociedad,
mientras que el volumen de cada érea, su remuneracion o garantia materia y la divisiéon entre
los géneros (asi como entre personas de diferentes etapas de su viday con diferentes niveles
de educacién) — es decir la estructuracion demandada por la sociedad — queda controvertida.
Los tiempos de descanso y de dormir asi como el tiempo libre pertenecen alavida del ser
humano. Y a que ambos son indispensables, se podria hablar agui también de actividades
necesarias parala sociedad, es decir e ocio como contrapartida al trabajo (vea las reflexiones
de Arendt sobre vita contemplativa y vita activa).

Necesitara méas tiempo hasta que el volumen real del trabajo esté registrado de una manera adecuaday
comprensible para que pueda ser comparado. La ONU se ha puesto estatarea a partir de la Conferencia Mundial
delas Mujeres en Pekin en 1995. En su informe sobre “ The Worlds Women 2000” presenta | os primeros pasos
de cdmo se puede calcular el volumen del trabajo no remunerado. El estudio de las Naciones Unidas resume tres
areas bajo el concepto del trabajo: (1) Las actividades productivas remuneradas y no-remuneradas, inclusive la
economia de subsistencia. (2) Las actividades “no-econémicas’ enlacasao el cuidado delafamilia. (3) Los
trabajos voluntarios sin remuneracion (p. 109).

Las mujeres en la Republica Federal (pero también en comparacion internacional) dedican
considerablemente menos tiempo a trabajo remunerado que al trabajo en lacasay a cuidado
de lafamilia. Los valores medios del tiempo dedicado de las mujeres a trabajo remunerado
en la semana ascendian en e ano 1997 a 32,2 horas, mientras los hombres trabajaban 39,5
horas en la semana (FDR, p. 165). Hay que considerar la gran parte de trabajo a tiempo
parcial como también la diferencia entre el Estey el Oeste en la interpretacionde estos datos.
Aqui se juntan dos tendencias a régimenes de trabagjo “anémalos’. Aungue estas dos
tendencias influyen en ambos géneros se puede notar una caracterizacion clara segun e sexo:
Cada vez hay méas mujeres con un puesto de trabajo con menos de 15 horas en la semanay
cada vez hay mas hombres con jornadas més extensas (FDR, p. 160, 165).

Otraimpresion se gana a estudiar € uso diario del tiempo. En conjunto, las mujeres pasan 5
horas a dia con trabajos no remunerados mientras que los hombres pasan 2,48 horas con
trabajos sin pago. Al revés, dia por dialos hombres estan trabajando en puestos asal ariados €l
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doble ddl tiempo que las mujeres (FDR, p. 180). (Hay que tratar estos datos con cuidado,
porgue representan un término medio para toda la poblacion y parten de un punto de mesurar
el tiempo refiriéndose a un diafijo).

Con € creciente nUmero de hijos se aumenta la carga de trabajo de las mujeres mientras que
la carga de los hombres sigue siendo la misma. Aun a la vista de la participacion creciente de
las mujeres en e mundo laboral, los hombres, es decir los padres, no invierten més tiempo en
el trabajo doméstico o en € cuidado de lafamilia. (FDR, p. 183s). Esta division interna del
trabajo en la casa también continda en la situacion de las mujeres més jévenes entre 20 y 30
anos de edad. (FDR, p. 182)

Lainversién promedio del tiempo de hombres'y mujeres en € trabajo voluntario depende del
estado civil y s hay que cuidar a hijos (FDR, p. 187). Por regla general, los hombres dedican
mas tiempo que las mujeres a trabajo voluntario. Las mujeres no disponen sobre e mismo
tiempo libre que los hombres a causa de su carga familiar - a pesar de su predisposicion
caracteristica a trabajo voluntario.

En referencia a toda la sociedad |as mujeres dedican més tiempo a trabajo (en €l sentido triple
referido arriba), pero la parte del trabajo por la cual reciben una remuneracién es mucho
menor. Por un lado, esto depende al hecho de que una parte considerable del trabagjo de las
mujeres es €l trabagjo en la casa o € cuidado de lafamilia, |0 que no generaingresos, por otra
parte en la media las mujeres “ganan” menos que |os hombres en € trabgjo remunerado. Esto
trae consigo paralas mujeres que en € Estado socia patriarcal se produzca més trabgjo a
menos seguridad socia (ver FDR). Larelacion que hay entre cantidad de trabajo, su
remuneracion y seguridad social subraya la necesidad de reformar el “contrato social de
género” vigente.

Tesis5:
Lasreformaslaboralesy socialesy la reformulacion del contrato social de géner o deben
partir de lasreivindicaciones femininas

El cambio en € trabajo remunerado y cambios en las relaciones de género estén vinculados.
Solamente sera posible encontrar soluciones en la problemética del empleo si ladivisiéon del
trabajo de los géneros esté negociada nuevamente, si € trabajo remunerado esta organizado
para ambos géneros a favor de lafamiliay € cuidado de lamismay s las barreras en la
igualdad de los derechos estdn desmantel adas consecuentemente.

Es ampliamente aceptado que € futuro del trabajo abarca més que € trabajo remunerado.
Pero segun la opinién de muchas feministas, la “nueva cultura de actividades’ (la re-
valoracion del trabajo no remunerado en muches éreas de lavida) que se esta invocando
durante los Ultimos afios, se dgja muy bien utilizar para disimular y fijar los papeles de los
génerosy ladivision del trabgjo. Es cierto, que el concepto antiguo del trabajo que se orienta
al trabajo remunerado debe ser amplificado para superar la crisis del trabajo en el contexto de
la crisis de la economia social de mercado. Pero, sin unajusta configuracion politica-
econdémica del trabajo remunerado y del cuidado para ambos géneros, “la sociedad de las
actividades’ no tendra ninguna buena oferta para las muj eres.

Mas bien, deberian ser creadas condiciones previas para una participacién igual de derechos
de las mujeres en el trabajo remunerado. Esto implica jornadas reducidas para ambos sexos, €l
derecho a bgjas familiares y, una configuracion més flexible de lajornada laboral que se
mueva dentro de un marco limitado y dirigido por € criterio de la factibilidad familiar. Asi
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como la ampliacion de lainfraestructura pablica, especiamente del cuidado de los nifios, la
organizacién del trabajo doméstico, de la reproduccion y de servicios en forma remunerada;
en fin, se necesita una amplia promocion masculina con el objetivo de aumentar sus
competencias sociales y su disposicion de participar méas en |os trabajos necesarios del sector
privado. (Klammer/Klenner 1999; Klenner 2001, Stolz-Willig 1999).

Con €ello la pregunta por el futuro del trabajo se convierte en una temética doble: Es decir el
trabajo remunerado y la relacion entre los géneros deben ser tratados juntos con la relacion
entre el Estado social y el trabajo como cuidado de los demas (y de s mismo).

Primeras conclusiones éticas a partir de este anélisis

Asi latarea socio-ética en la discusion sobre e futuro ddl trabajo desde la perspectiva
feminista va més ala de la cuestion tradicional. Frente a laindustrializacién, a preguntas
socialesy a capitalismo de la época posguerra ha sido un primer paso — un paso en € sentido
de lateologia de laliberacion - de la“clésica’ ética social, de referirse alas tradiciones
biblicas y humanistas, haciendo referenciaalajusticiay la solidaridad como criterios de la
economiay de la politica del Estado. Hoy hay que tener cuidado de no abandonar estos
criterios, de ampliarlos por la perspectiva de género y precisarlos. Lavaoraciony la
organizacion del “cuidado” paralos demés es un asunto de lajusticia social (vea también
Goudzwaard / de Lange 1990; al contrario: unacriticaalaéticade discurso y de lajusticiaa
partir de una éticadel cuidado en Conradi, 2001).

Una condicion prioritaria para esa re-orientacion en cuanto a contenido es de escuchar alas
cientificas sociales feministas en este asunto. Eso significa concretamente que se necesita un
concierto de un analisis partidario (tendencias empiricas y estructurales para “mirar con los
ojos de las mujeres’), una perspectiva que diferencia segun los géneros (consideracion de las
realidades diferentes de mujeres y hombres, atencion al cambio de la relacion entre los
géneros) y por lo menos en parte un inventario socio-econdmico y cultural (comparacion
entre el Oestey el Este, consideracion de las diferentes capas sociaes) s el asunto dela
formacion de un juicio socio-ético debe ser concebido de una manera adecuada.

2. Poner al descubierto € contenido ético del andlisis, delacriticay de las visiones

Expresado de una manera llamativa, la situacion de la discusion feminista se presenta
contradictoriac Mientras que muchas autoras 'y practicas sociologes y politicas no serefieren a
las implicaciones éticas de sus andlisis 0 propuestas politicas, otras (inclusive algunas
tedlogas de larama eco- feminista) se caracterizan como representantes de una “economia
ética’ o declaran sus aportes propios como “ética econdémica’, sin preguntar precisamente por
las posibilidades politicas de emprender reformas reales en la linea enfocada en e capitulo
anterior.

En € primer grupo destacan |as autoras que estéan simpatizando con los sindicatosy con la
Democracia Social. En sus textos se dejan identificar facilmente las tradiciones de los
derechos humanos o valores como lajusticiay la solidaridad como puntos de vista de la ética
(UllaKnapp / Marianne Weg 1995; KurzScherf 1995). Segun la opinién de estas “ criticas
feministas de la economia politica’ las mujeres pueden enlazar con estas tradiciones de una
manerareflexiva critica-ideologicay critica-género.

Otro espectro de la argumentacion ética se abre alli donde se contemplan las economias
involucradas en contextos ecol 6gicos, sociales u otros y donde se las coloca en una
perspectiva feminista. Actividades enla casay trabajos para € auto-abastecimiento
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(economia de la sUbsistencia) se valora prioritariamente y se subraya la competenciay la
responsabilidad femenina en este caso. Lavidarea es el punto de partiday € objetivo dela
economia (vea también Biesecker 1997 y otros). Alli |as orientaciones importantes éticas son
la precaucion y la capacidad de tejer relaciones. Estas autoras apuestan a tipos de la economia
gue fueron entendidos en la edad antigua (y por €llo también en e mundo biblico) como parte
de una préctica ética. Relaciones con la economia del trabajo remunerado y con la préctica de
la politicareformista casi no caben en estas reflexiones aungue algunas de las autoras estan
activas en la politica.

¢Los vacios entre estas orientaciones de la argumentacion se dejan superar por puentes o mas
bien no son compatibles? (Primeros intentos en Plonz 1998 a) y b)). Esto ahora sdlo se puede
anotar como tarea para € futuro. Para el trabajo en adelante en una ética social feministaes
prioritariamente importante descubrir las implicaciones éticas que relucen en las discusiones
especiales existentes.

Se dgjan distinguir dos dimensiones de la argumentacién feminista que son rel evantes tanto
ética- como teoldgicamente: El analisis critico que parte parcialmente de |as perspectivas
femeninas, y la busqueda por perspectivas que se ha desarrollado por esta vista critica.

El andlisis critico (ético, antropol 6gico) descubre las hipitesis generales en sus
manifestaciones prevalecientes del espectro de la politica actual o de la economia. A ello
pertenece la hipotesis sobre la “ naturaleza femenina’ de la cua se deducen visiones amplias
sobre los campos de actividades y la retribucidn de las mujeres. Ademés, a ello pertenecen
conceptos normativos con respecto alas formas de vivir, especialmente sobre la preferencia
de matrimonio, las que influyen a reglamento socio-politico y fiscal con consecuencias para
laproteccion de la existencia. Por un lado estos andlisis criticos tienen su importancia ética-
teoldgica en la abolicién de barreras mentales respecto a laigualdad de género, por otro lado
destruyen generalmente las imagenes vigentes o ideol6gicas de “las mujeres’. Dicho de otra
manera: actualizan la prohibicién biblica de ensefiar imagenes. Una argumentacion critica
feminista nombra a las experiencias negativas en la sociedad y |as estructuras injustas con las
cuales las mujeres estan confrontadas. Con ello, asume una funcién profética en € sentido
biblico de la palabra que ya no existe en unos prondsticos abstractos del futuro, sino en €l
descubrimiento de las consecuencias de las actividades actuales.

Laotra carade la critica es la blsqueda por perspectivas. Autoras feministas discuten las
estructuras criticadas de tal manera que las transformanen visiones para una mafana mejor.
Experiencias negativas son cambiadas en expectativas positivas. Un gemplo paraello esla
discusion sobre la “re-valoracion” del trabajo en e contexto de la cuestion del trabgjo, la
exigencia de hacer vigente también & cuidado junto con € trabajo remunerado como
principio de formacion socio-politicay de realizar consecuentemente tanto la participacion
social como laigualdad de las oportunidades.

En esta fase de la reflexion también se habla sobre valores éticas y orientaciones: Justicia,
sostenibilidad, solidaridad, cuidado, servir alavida, € reino de lalibertad, reconciliacion de
trabajo y viday otros. Es necesario anotar a estas orientaciones éticas la perspectiva de
género, pero por ello no pierden su validez de por si.

Para una ética social feminista se trata luego de interpretar las preguntas de las mujeres
respecto a modo preval eciente de pensar como punto de partida para una re-formulacion o
una adaptacion critica de las tradiciones liberadoras. Dicho de otra manera: Las mujeres
exigen los valores y visiones desarrolladas en € pasado en cuanto que estén actualizadas
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desde la perspectiva de género. Comparten esa practica visionaria con las mujeres que se
refieren alas tradiciones biblicas.

En fin, en cuanto al desarrollo de las perspectivas se trata de pensar politicamente, es decir,
desarrollando una capacidad préctica para una coalicion. Hay que buscar sociosy socias de
alianza, hay que asumir responsabilidad politicay hay que aceptar la posibilidad del fracaso.
Desde el punto de vista teol6gico también se podria caracterizar esta actitud politica como el
animo de sobrepasar limitesy €l animo de arriesgar algo (también e animo de fracasar).
La dimension ética de la blsqueda de perspectivas existe en €l concierto de expectaciones
acerca del futuro que se desarrollan partiendo del contexto analizado criticamente y con la
definicion de orientaciones éticas y la disposicion politica de actuar.

Detectar la éticaimplicita, puede decirse, con otras palabras: ir a fondo de la“realidad
mundial” con sus recursos analiticas, descubrir sus valores, su critica, sus visionesy su
préctica politica. Entonces el proximo paso es la confrontacion de esta realidad mundial con la
competencia biblica-teol6gica de leer esta realidad para arraigarnos nosotras mismas como
cristianas dentro de este mundo: Como profeciay critica de las imagenes, como ética de la
liberacion y de lajusticia.

3. Reconocer los recur sos teol6gicos de una ética social justa respecto alas mujeres

Con lo anteriormente dicho, se puede hacer un resumen preliminar indicando |os recursos
teoldgicos con los cuales la ética socia feminista puede trabajar.

1. El cambio de la perspectiva en la linea de la teologia de la liberacién que abre un analisis
mas concreto, una formacién de un juicio ético desde la perspectiva de género y la capacidad
de actuar de una manera politicay firme con respecto a futuro de la economia social de
mercado. Una vision de la realidad desde |a perspectiva de género sera la cordicion de una
éticasocial preparada para el futuro.

2. Actualizacion de la prohibicion biblica de las imagenes contra la adjudicacion unilateral de
papeles y contra una generalizacion de las estructuras desarrolladas en la sociedad con sus
ideales reinantes. Tal critica ideol 6gica a las imégenes con referencia a segundo
mandamiento puede tener un impacto liberador y adecuado respecto a la cuestion de género
en la discusion sobre los problemas actuales de la sociedad y en la interpretacion pendiente de
partes de la Biblia.

3. Atalayar visiones de una creacion alternativa del mundo, que surgen de lacriticaala
actualidad, porque actualizan y concretizan la esperanza a Reino de Dios.

Con respecto a los primeros tres puntos ya podemos constatar que han sido trabagjados
provisionamente en este ensayo. L os siguientes puntos, sin embargo, indican recursos que
todavia deben ser explotados por una ética socia feminista que esta en desarrollo.

4. La ética socia feminista necesita una lectura critica de la Biblia desde |a perspectiva de
género con métodos socio-histéricos en la cual se relacionan en un sentido liberador las
condiciones de la vida de las mujeres de la actualidad y de la Biblia. Esla condicién para que
las mujeres puedan entender sus experiencias diarias y con Dios como relacionadas dentro del
contexto mundia en lo que viven su fe. Asi las mujeres se vuelven en sujetos de su teologia y
pueden intervenir en las discusiones socio-politicas actuales (sobre la ética social y
econdémica).
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5. Laética socia feminista deberiainvestigar en €l sentido de una hermene(tica de la teologia
de la liberacién los impul sos biblicos para una reflexion actual sobre una préctica de la
justicia'y del cuidado. Entonces estos impulsos deberian ser incluidos en la discusion
“profand’ sobre el futuro del trabagjo y de la seguridad social.

6. Las historias sobre la liberacion en laBibliay en e mundo de hoy son diferentes. Pero
solamente en |os procesos liberadores en e mundo de hoy el mensaje de la Biblia puede
volversevivo. En laBiblia e mundo concreto, inmanente y humano es visto con referencia a
Dios de Israel dentro del marco de la historia de este pueblo, en la historia de Jests y de las
comunidades cristianas primitivas. Esta interpretacion biblica del mundo — segin mi primera
tesis- estd actualizada por una interpretacion contemporanea del mundo que actia de tal
manera de que las mujeres puedan moverse mas libremente. Los lugares, donde tendra lugar
no estan determinados de antemano y aln no estén limitados a las iglesias. Feministas
cristianas deberian estar atentas por dondequiera estos lugares se encuentran y no deberian
abandonar |a tarea de apoyar a esta actualizacion de la mundialidad liberadora de la Biblia.
Como cristianas tienen un compromiso de investigar las cosas desde la perspectiva de la
Biblia, aunque otras participantes no compartan esta preocupacion.

4. Re-lectura biblica gemplaria

Con los pensamientos siguientes hacia una interpretacion de Mateo 20 quiero dar un giemplo
para una re-lectura desde la perspectiva de género que ojald anime atrabajar con laBibliaen
el contexto de la discusién moderna sobre el futuro del trabajo, pero también a escribir las
tradiciones biblicas desde |a perspectiva de las mujeres de nuevo.

¢Con laBiblia en € conflicto laboral? Una pardbola cambia con sus lectoras

“Dios vota univoco para unajornada de 35 horas en la semana, constato |...] la profesora de
teologia L uise Schrottroff en la velada politica en la Frankfurter Peterskirche.” Asi informa el
periodico la Frankfurter Rundschau en 1984 durante €l conflicto laboral de entonces. ¢Se
puede responder tan concretamente a un objeto de disputa argumentado bien teol 6gicamente?
La Catedrética en Biblia Luise Schrottroff interpretaba la parabola de |os trabajadores en la
vifia (Mt 20, 1-16) en la cual todos reciben e mismo sueldo para jornadas de trabajos
diferentes. Partiendo de la“parcialidad de la Biblia para los pobres’ queria subrayar €
contexto entre la justicia biblicay los objetos de la lucha laboral. En la demanda citada arriba
delalG Metdl (Sindicato de Trabajos MetalUrgicos) se manifesto para la autora la
parciaidad de Dios de manera actual, concretay politica.

Por este ggemplo podemos reflexionar un poco mas sobre la actualizacion de la Biblia a
propdsito de una ética social. Hoy “Dios’ quizas ya no votaria tan claro para unajornada de
35 horas a la semana, sino favoreceria ante € solidificado desempleo de masas la politica de
pago del propietario de la vifia. Este pag6 a todos los trabajadores una suma suficiente para
gue pudieran pasar €l diay también concedi una participacion en €l proceso del trabajo y de
la produccién a aquellos que esperaban en e mercado laboral por empleo no teniendo otra
dternativa para asegurar su supervivencia. ¢Jesus describe en la historiaal precursor de la
reivindicacion a una seguridad bésica para todos, enlazada con el derecho ala participacion en
el “mercado laboral” ? Esto seria un impulso importante para el desafio actual de organizar €
trabajo y el abastecimiento material de una manera justa
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Originariamente, la pardbola deberia ser un impulso para la gente que estaba con Jesus, es
decir la comunidad de Mateo, de poner a discusion la supuesta justicia del rendimiento del
sistema de pago y la competencia entre los que no tienen nada o sea los trabajadores a cuenta
gena. Sin embargo, la pardbola no se refiere atodas | as personas pobres. mientras que los
jornaleros se afanan y otras personas en paro esperan tener el mismo trabgjo, las mujeresy los
nifios en la Palestina antigua'y en la mayoria de las regiones del mundo de hoy trabajan muy
duro, bajo malas condiciones, para un sueldo mucho menor o0 a veces trabajan solo para poder
sobrevivir, sin ninguna remuneracion. El jornalero no puede ganar o suficiente parasu
familia como un padre pequefio burgués del modelo del Estado de bienestar de la Republica
Federa de Alemania en la década ochenta. Las condiciones de sobrevivir y de trabgjar de
estos familiares, especialmente las mujeres de los jornaleros pobres, no son ningun tema en
Mt 20. Pero esto sdlo se nota cuando |os lectores preguntan por ello. Asi, por estas preguntas
por laredidad de trasfondo, la parébola recibe una cara nueva.

Y al revés: En discusiones contemporaneas sobre el tema del trabajo y la seguridad social en
la mayoria de los casos no se considera la situacion de las mujeres. Se discute sobre €l
crecimiento, la flexibilizacion de la mano de obray la supresiéon de la proteccién contra el
despido y prestaciones de seguridad para la poblacidn activa. Pero no se considera en serio la
division del trabajo que serige por lajerarquia de género y larealizacion de la seguridad
social derivada de esta jerarquia con sus consecuencias. Una actitud ética-teol bgica, que esté
sSituada ala dtura de la lectura de la Biblia desde la perspectiva feminista socio- histérica,
constataria anal 6gicamente a la arriba citada actualizacion de Mt 20,1-16 acerca de
discusiones socio-politicas en la actualidad: “Dios vota para la guarderia infantil paratodos’ o
“Dios vota para la participacion igual en el trabgjo doméstico y profesional de todos’.

L a perspectiva feminista respecto a la actualidad cambia entonces |os resultados de la lectura
delaBiblia. La parcididad de Dios ala cua se refirio Luise Schrottroff en 1984 se convierte
en & contexto actual de la discusion sobre e futuro del trabajo y la seguridad social
concretamente en una parcialidad para la perspectiva de las mujeres. No porque las mujeres
sean pobres y necesiten ayuda, sino porque partiendo de la experiencia femenina de la
realidad, se concretizan en una manera especial las crisis y los conflictos sociales igual que las
propuestas politicas para solucionar estos desafios.

Partiendo de esta perspectiva buscamos en la Biblia por |as potenciales liberadoras que ofrece
para las mujeresy los hombres. ¢Se degjan encontrar impul sos biblicos (superando una vista
exclusiva masculing) para una reflexién actua (inclusiva) sobre la division justa del trabgjo,

el abastecimiento y la participacién en la riqueza de la sociedad dentro del contexto de una
economia socia de mercado y del capitalismo global? ¢Estos impulsos se degjan incluir en la
discusién sobre e futuro del trabajo y la seguridad socia ?

Entonces esta demandada una lectura que se orienta desde la vida red haciala Bibliay desde
laBiblia haciala vidareal, como lo subraya la teologia de |a liberacién de América Latina. El
trabajo de los expertos exegetas nos dispone de herramientas, asi que cada persona o grupos
pueden trabgjar con la Biblia

Explotar lostextos de la Biblia segun la ética social feminista —nueve preguntas Gtiles

Con ayuda de las nueve preguntas aqui presentadas las lectoras pueden intentar una re-lectura
propia de laBiblia con respecto a cuestiones actuales acerca del conflicto de género referente
al trabgjo y ala seguridad social. Aunque no todas las preguntas puedan ser respondidas por
falta de informaciones més especificas o porque € texto de la Biblia ho ofrezca nada al
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respecto, debieran ayudar a darse cuenta del perfil socio-econdmico de los textos, tan preciso
como seaposible.

1. ¢Quétema social, econdmico o politico e preocupa especialmente acercandose a este
texto? ¢Cud eslarelacion de ud./del grupo con de este tema? ¢Qué papel juega ud. en
ello?

2. ¢Qué cuenta el texto sobre la accion econdmicay €l trabajo de las mujeres? ¢Doénde

tiene lugar? ¢Con gué recursos? ¢Con qué resultados? ¢Hay barrerasy limites?

¢Qué papd juega la solidaridad de las mujeres? ;Qué impacto tiene?

¢Qué aprenden sobre las estructuras sociales?

¢Qué aprenden sobre las imagenes femeninas y |os papeles de las mujeres del

ambiente?

¢Cudles leyes sociales de la Biblia o conflictos se dejan poner en relacién con €l texto?

¢Qué aprenden uds. de estas experiencias de las mujeres sobre Dios? ¢En qué manera

estas experiencias de las mujeres reflgjan la préactica de Dios?

8. ¢Hay unardacion entre € actuar social y econémico de las mujeresy las esperanzas
(promisiones) a un futuro mejor?

9. ¢De qué parte de este texto podemos partir para analizar la economia politica de hoy?

ok ow
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(EMW, Depto. de América/ Pacifico)
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